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RECLUTAMENTO DIRIGENTI SCOQLASTICI

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI
{Art. 3, comma 1, DP.R. 10 luglic 2008 n. 140}

1 punteqgqi, rapportati a 30730 - art. 6, commma 3, DP_R. 140/ 2008 - sono attribuiti ai titoli
raggruppati nelle saguanti catagorie :

Tikali ¢culturali punteggio massinmg 15730
Titgli di s&rvizio & professionali pUNtegoio Massirmag 15730

TITOLTI CULTURALT
(fing ad un massimo di punti 15)

1. Titole di ammissiong - diploma di laures -
{fino ad un massimo di punti 3,00}
votazione fing a 104/110 punti 1,00
votazigne da 1057110 a2 108/110 punti 1,50
vatazione 110/114 punti 2,00
wviotazigne 110/1140 con lodea punti 3,00

Mota - Le [@uree e 1 kitcli ad esse dichiarati equiparati dalle disposizioni vigenti diversamente classificate
dewono essere rapportate 2 110.
Nel caso di pill diplomi di laurea si valuta quallo con punteggic maggiore.

2. Al titali culturali 2

al Per ogni altra laurea punti 1,00

by dottorato di ricerca punti 2,00

c) borse di studio conseguite a sequito di pubblico concorso indetio da
Universitd, C.N.R. ed Enti pubblici di ricerca ed usufruite par almenc
un Mennio puniti 1,00

d} master di seconda livelln di durata annuale cornspondenta a 1.500
ore e B0 crediti o ttoli equiparati su materie inerenti il profilo
professionale del dirigente scolastico e rilasciati da universitd statali
¢ equiparate punti 3,50
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&l mastar in scienze dell'educazione consequito preasso universita in
Italia o all'estern, di durata annuale corrispondente 3 1.500 ore & 60
crediti punti 2,00

f} altro master, diploma o attestato di corso di specializzazione a di
perfazionamento, conseguito presso universita in Italia e all'estero,
di durata annuale corispondente 3 1.500 ore & G0 crediti con esame
individuala finale puniti 1,00
Si valuta un solg titolo.

g} partecipazione a corsi di formazione, della durata di non mena di 20
ore'?, arganizzati da soqgetti qualificati e /o enti accreditati (D.M. n.
177,2000; Direttiva n. 90/20032), wi comprese |8 scudle sy temi
riguardanti la progettazione, 'organizzazione e la gestionz delle
istituzioni scolastiche avtonomes:

v in qualita di formatore punti 0,15
* in qualitd di discente punti 0,10
fino ad un massimeo di punti 0,50

Maoka 'Y - Per eni anna mecacemics s valuta L solo ticle,
Moka & - Ivi corrpresi i percarsi farnativi mirab alla conoscenza di corr petanze informatiche compresate dall'obeniments della relatva
certific aziene cli tipa: ECOL - Microfoft OFce Specialist - IC3 - MCAS - Eipass - ICL - PEKLT.
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TITOLI DI SERVIZIQ E PROFESSIQNALI 3 )
{fino ad un massimo di punti 15)

1, Per il servizio prestaty quale presicde incaricato, wvice rettore
incaricato o vice direfirice incancata negl istituti educativi, ovwerd
comg collaboratore vicano in istituzione seolastica di qualsiasi ordine
e grado, quakora tale funzione sia stata swolka per piv di 180 giorni
in assenza cel tittlare per Ciascun anng punti 1,40
fino ad un massima di punti 7,00

2. Per ogni anno di servizio prestata come Collaboratora-vicang nella
istituzioni seolastiche date in regaenza punti 0,20
fino ad un massima di punti 4,00

3. Per ggni annd di senvizio prestato came collaboratore-vicario &/o
vicepraside ¢ direttore di seudla coordinata di istituto professionale punti (4,60
finc ad un massimo di punti 3,00

4, Per ogni anno di servizio prestato come collaboratore del capo
disbitute, ai sensi dellart. 7, comma 2, 1&tt h) del Dugs. n.
2971994 & come collaboratore dal dirigente scolastico nominatd ai
sens dell'art. 25, comma b, del Dulgs. n. 16572001 punti 0,40
fino ad un massime di punti 2,00

5. Per ogni annd quale rappresantante della componante docente nella
giunta esacutiva del consiglio o Circolo/istituba,  del  consigho
scolastico  distrettuale, del consiglio  scolastico  prowinciale,  di
compongnte degli organi esecufivi del Consiglio nazionale della
pubblica istruzione puniti 3,20
fino ad un massimo di puntd 1,00

€. Par ogni anno quale rappresentante della componenta docente nal
Consiglo o crcalo o di igtibuto, nel Comitato o Valutazions, nel
Consiglio scolastico distrettuale, nel Consiglio scolastico provinciale,
nal Consiglio Mazionale dalla Pubblica Istruzions punti 0,10
fino ad un massime di punti 0,50

7. Par ogni annd di incarico per Forganizzaziore & il coordinameanto
peariferica del servizio di aducanione fisica di cui all’art. 307 del D.lgs.
n. 297/94 punti 0,10
fino ad un massind di punti 0,50

A. Per ngni anno di servizio prestato presso le Universita in qualita di
supervisore del tirgcinio ai sensi dellart. 1, comma 4, della leqgge n.
315/1998 purti 0,10
fing acd un massima di punti 3,50
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9. Par ogni annd di servizio prestate pressa lamministrazions scolastics
centrale & periferica per compiti connessi con Fattuazione dells
autonomia scolastica ex art. 26, comma &, della Legge n. 448,98,
nonché per ogni anna di servizio prestato quale componente del
Mucleo priovingiale a supporto dell'autonamia scolastica punti 0,10
fine ad un massima di punti 0,50

10. Per ogni anno di servizio in gqualta di:

= conponente del Consiglio direttiva dell'ex 1.R.R.5.AF & C.ED.E.,
oppure di componenta del Consiglio direttiva dell'ex B.D.P. di cui al
Dugs. n. 287/1994 e di componente degli organi di
amrministrazione e scientifici delT.N.val.s1., LN.O.LR.E., LR.RE &
ANSAS:

s "comandato” o "eollocato fuor rugla” ai sensi dai rispettivi bandi di
concorso  presso 2x LR.RSAE, B.OD.P., CEDE. e LR.R.E.,
I.M.OIR.E, I.NVals1, ANS.AS. e Ministero Affari Esteri punti 0,10
fino ad un massime di punti 0,50

11. Per agni anng di swalgiments della funziong strurmentale in compit
afferenti alla gestione del P.0OL.F., al sostegno al lavorg docente, alla
realizzazione di progetti formativi con enti ed istituzioni estarme alla
scucla, allintervents a8 sostegno per gl studenti &fo della funzionea
di R.5.P.F. allinterna della propria istifuziana seolastica punti 0,10
fino ad un massima di punti 0,50

12, Per ogni anno di servizio di ruolo prestato presso amministrazioni
statali, regianali, sovranazionali ed enti locali in qualifica dingenziale punti 0,20
fino ad un massima di punti 1,00

13, Per ogni anno di servizio di ruolo prestato présss amministrazioni
statali, reqgionali, sowvranazionali ed enti lacali in qualifica
corrispondente all'ex carrizra direttiva punti 0,10
fino ad un massime di punti 0,50

Mota " - Sono valutati gli incarichi/servizi effettivaments prestabl per almens 120 giormi per ciascun anno
scolastico e qualli validi a bt g effelti come servizio distibubo.
I puntegai previsti dalla presente tabella sono cumulabill ra di oo fing ai limiti massimi.
Qualorz in uno stesso anno scolastico siano stati prestati pil incarichijservizi si valukz solo quello
che da titolo a maggior punteggio.

Mota *- - Gli incarichi debbono essere stati previamente conferti con atto formale ed effettivamente
prestat,
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