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Decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151
Testo unico delle disposizioni legislative in maté di tutela e sostegno della maternita e della
paternita, a norma dell'articolo 15 della legge 8 rarzo 2000, n. 53

Art. 16
Divieto di adibire al lavoro le donne

1. E vietato adibire al lavoro le donne:

a) durante i due mesi precedenti la data preswhtpadlto, salvo quanto previsto all'articolo 20;

b) ove il parto avvenga oltre tale data, per iiquw intercorrente tra la data presunta e la dié¢dtiea del
parto;

c¢) durante i tre mesi dopo il parto, salvo quamvisto all'articolo 20;

d) durante gli ulteriori giorni non goduti primalgerto, qualora il parto avvenga in data anti@papetto a
quella presunta. Tali giorni sono aggiunti al péaali congedo di maternita dopo il parto.

1-bis. Nel caso di interruzione spontanea o tettaqeedella gravidanza successiva al 180° giornbiralo
della gestazione, nonché in caso di decesso debibamalla nascita o durante il congedo di materi@a
lavoratrici hanno facolta di riprendere in qualuequnomento l'attivita lavorativa, con un preavvisaligci
giorni al datore di lavoro, a condizione che il meedspecialista del Servizio sanitario nazionaleon esso
convenzionato e il medico competente ai fini dglfavenzione e tutela della salute nei luoghi dbtav
attestino che tale opzione non arrechi pregiudifieoloro salute.

Art. 33
Prolungamento del congedo

1. Per ogni minore con handicap in situazione di géasgiccertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1lladel
legge 5 febbraio 1992, n. 104, la lavoratrice madii@ alternativa, il lavoratore padre, hannotttirientro il
compimento dell'ottavo anno di vita del bambingprallungamento del congedo parentale, fruibile isuna
continuativa o frazionata, per un periodo massiocwnprensivo dei periodi di cui all'articolo 32, non
superiore a tre anni, a condizione che il bambiomm sia ricoverato a tempo pieno presso istituti
specializzati, salvo che, in tal caso, sia riclaiekti sanitari la presenza del genitore.

2. In alternativa al prolungamento del congedo @os®ssere fruiti i riposi di cui all'articolo 4&mma 1.

3. Il congedo spetta al genitore richiedente amgfaora I'altro genitore non ne abbia diritto.

4. 1l prolungamento di cui al comma 1 decorre @aiine del periodo corrispondente alla durata maessi
del congedo parentale spettante al richiedentersi slell'articolo 32.

Art. 42
Riposi e permessi per i figli con handicap grave

1. Fino al compimento del terzo anno di vita dembao con handicap in situazione di gravita e in
alternativa al prolungamento del periodo di congeai@ntale, si applica I'articolo 33, comma 2,altdyge

5 febbraio 1992, n. 104, relativo alle due orgmbso giornaliero retribuito.

2. Il diritto a fruire dei permessi di cui all'antiio 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992 104, e
successive modificazioni, e riconosciuto, in alativa alle misure di cui al comma 1, ad entrang@nitori,
anche adottivi, del bambino con handicap in sitm@idi gravita, che possono fruirne alternativament
anche in maniera continuativa nell'ambito del mese.

3.

4. I riposi e i permessi, ai sensi dell'articolg 88mma 4, della legge 5 febbraio 1992, n. 104sq@us essere
cumulati con il congedo parentale ordinario e ¢a@ongedo per la malattia del figlio.

5. 1l coniuge convivente di soggetto con handigagituazione di gravita accertata ai sensi detild 4,
comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, h#ala fruire del congedo di cui al comma 2 deiiéalo 4
della legge 8 marzo 2000, n. 53, entro sessantaidgialla richiesta. In caso di mancanza, decesso 0
presenza di patologie invalidanti del coniuge ceente, ha diritto a fruire del congedo il padreaariadre
anche adottivi; in caso di decesso, mancanza oeisepza di patologie invalidanti del padre e deltalre,
anche adottivi, ha diritto a fruire del congedo ww® figli conviventi; in caso di mancanza, decessin
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presenza di patologie invalidanti dei figli conviNie ha diritto a fruire del congedo uno dei fritelsorelle
conviventi.

5-bis. Il congedo fruito ai sensi del comma 5 na superare la durata complessiva di due anni per
ciascuna persona portatrice di handicap e nelldetla vita lavorativa. Il congedo € accordato adivione
che la persona da assistere non sia ricoverata@otpieno, salvo che, in tal caso, sia richiestaalaitari la
presenza del soggetto che presta assistenza.gédored i permessi di cui art. 33, comma 3, deli@gé n.
104 del 1992 non possono essere riconosciuti dipiin lavoratore per l'assistenza alla stessa pargeer
l'assistenza allo stesso figlio con handicap inagitone di gravita, i diritti sono riconosciuti adtrambi i
genitori, anche adottivi, che possono fruirne aliivamente, ma negli stessi giorni l'altro gemitoon puo
fruire dei benefici di cui all'articolo 33, commie23 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e 33,ncarth, del
presente decreto.

5-ter. Durante il periodo di congedo, il richiedertha diritto a percepire un'indennita corrisponeent
all'ultima retribuzione, con riferimento alle vdigse e continuative del trattamento, e il periotkdesimo &
coperto da contribuzione figurativa; l'indennitdaecontribuzione figurativa spettano fino a un imtpo
complessivo massimo di euro 43.579,06 annui peorigedo di durata annuale. Detto importo e rivatuta
annualmente, a decorrere dall'anno 2011, sulla thelz variazione dell'indice Istat dei prezzi ahsumo
per le famiglie di operai e impiegati. L'indenniacorrisposta dal datore di lavoro secondo le nitadal
previste per la corresponsione dei trattamenti @cdei di maternita. | datori di lavoro privati, teel
denuncia contributiva, detraggono I'importo defiénnita dall'ammontare dei contributi previdenzitiuti
all'ente previdenziale competente. Per i dipendd#itpredetti datori di lavoro privati, compresietluper i
quali non & prevista l'assicurazione per le prestazli maternita, l'indennita di cui al presentarona é
corrisposta con le modalita di cui all'articolo d! decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663, corgextdbn
modificazioni, dalla legge 29 febbraio 1980, n. 33.

5-quater. | soggetti che usufruiscono dei congedcud al comma 5 per un periodo continuativo non
superiore a sei mesi hanno diritto ad usufruirpetimessi non retribuiti in misura pari al numeroglerni

di congedo ordinario che avrebbero maturato nédlese® arco di tempo lavorativo, senza riconoscimdat
diritto a contribuzione figurativa.

5-quinquies. Il periodo di cui al comma 5 non rdeai fini della maturazione delle ferie, della foedima
mensilita e del trattamento di fine rapporto. Pgargo non espressamente previsto dai commi 5,, Shier

e 5-quater si applicano le disposizioni dell'afoch, comma 2, della legge 8 marzo 2000, n. 53.

6. | riposi, i permessi e i congedi di cui al prgsearticolo spettano anche qualora l'altro geeitoon ne
abbia diritto.

Art. 45
Adozione e affidamenti

1. Le disposizioni in materia di riposi di cui agliticoli 39, 40 e 41 si applicano anche in casaddizione e
di affidamento entro il primo anntall'ingresso del minore nella famiglia

2. Le disposizioni di cui all'articolo 42 si ap@ito anche in caso di adozione e di affidamentmggetti
con handicap in situazione di gravita.

2-bis. Le disposizioni di cui all'articolo 42-bisapplicano, in caso di adozione ed affidamenttroeinprimi
tre anni dall'ingresso del minore nella famigliedipendentemente dall'eta del minore.
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Legge 13 agosto 1984, n. 476
(Norme in materia di borse di studio e dottorato diricerca nelle Universita)

Art. 2

1. Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dattodi ricerca e collocato a domanda, compatibit@e
con le esigenze dellamministrazione, in congedaostinario per motivi di studio senza assegni iper
periodo di durata del corso ed usufruisce delladdi studio ove ricorrano le condizioni richiedtecaso di
ammissione a corsi di dottorato di ricerca senzasaadai studio, o di rinuncia a questa, l'interessat
aspettativa conserva il trattamento economico, ipeexziale e di quiescenza in godimento da parte
dell'amministrazione pubblica presso la quale eaurato il rapporto di lavoroQualora, dopo il
conseguimento del dottorato di ricerca, cessippoato di lavoro o di impiego con qualsiasi amnti@igione
pubblica per volonta del dipendente nei due anciessivi, € dovuta la ripetizione degli importi igposti

ai sensi del secondo perioddon hanno diritto al congedo straordinario, cosemza assegni, i pubblici
dipendenti che abbiano gia conseguito il titolalditore di ricerca, ne i pubblici dipendenti chansi stati
iscritti a corsi di dottorato per almeno un anncaatemico, beneficiando di detto congedo. | congedi
straordinari e i connessi benefici in godimenta alhta di entrata in vigore della presente dispmszsono
mantenuti.

2. Le norme di cui al presente articolo si applacaanche al personale dipendente dalla pubbliche
amministrazioni disciplinato in base all'articolp&mmi 2 e 3, del decreto legislativo 30 marzo1204
165, in riferimento all'aspettativa prevista daltntrattazione collettiva. Il periodo di congedmstdinario

e utile ai fini della progressione di carriera, ttattamento di quiescenza e di previdenza.
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Legge 5 febbraio 1992, n. 104
(Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sadle e i diritti delle persone handicappate.)

Art. 33
Agevolazioni

1.

2. | soggetti di cui al comma 1 possono chiedengsgkettivi datori di lavoro di usufruire, in alteativa al
prolungamento fino a tre anni del periodo di asteres facoltativa, di due ore di permesso giornalier
retribuito fino al compimento del terzo anno davitel bambino.

3. A condizione che la persona handicappata nomici&erata a tempo pieno, il lavoratore dipendente
pubblico o privato, che assiste persona con hapditaituazione di gravita, coniuge, parente onafentro

il secondo grado, ovvero entro il terzo grado gaalogenitori o il coniuge della persona con haagiin
situazione di gravita abbiano compiuto i sessantpe anni di eta oppure siano anche essi affetti da
patologie invalidanti o siano deceduti o mancahd, diritto a fruire di tre giorni di permesso mémsi
retribuito coperto da contribuzione figurativa, B@dn maniera continuativa. Il predetto diritto npud
essere riconosciuto a piu di un lavoratore dipeted@er l'assistenza alla stessa persona con haniica
situazione di gravita. Per l'assistenza allo stéggim con handicap in situazione di gravita, irito e
riconosciuto ad entrambi i genitori, anche adattokhie possono fruirne alternativameritedipendente ha
diritto di prestare assistenza nei confronti di paiisone in situazione di handicap grave, a commkzche si
tratti del coniuge o di un parente o affine entnarimo grado o entro il secondo grado qualoranitgei o il
coniuge della persona con handicap in situaziorgraliita abbiano compiuto i 65 anni di eta oppuaec
anch'essi affetti da patologie invalidanti o siafkeceduti o mancanti.

3-bis. Il lavoratore che usufruisce dei permesscudial comma 3 per assistere persona in situazibne
handicap grave, residente in comune situato andiatatradale superiore a 150 chilometri rispetjoello di
residenza del lavoratore, attesta con titolo dggia, o altra documentazione idonea, il raggiungitoelel
luogo di residenza dell'assistito.

4. Ai permessi di cui ai commi 2 e 3, che si cumalaon quelli previsti all'articolo 7 della citdigge n.
1204 del 1971 , si applicano le disposizioni di alliultimo comma del medesimo articolo 7 dellageq.
1204 del 1971 , nonché quelle contenute negliarfice 8 della legge 9 dicembre 1977, n. 903.

5. Il lavoratore di cui al comma 3 ha diritto a gloere, ove possibile, la sede di lavoro piu vicala
domicilio della persona da assistere e non pudesssferito senza il suo consenso ad altra sede.

6. La persona handicappata maggiorenne in situazlibgravita puo usufruire alternativamente denssi
di cui ai commi 2 e 3, ha diritto a scegliere, passibile, la sede di lavoro piu vicina al propdmmicilio e
non puo essere trasferita in altra sede, senga itensenso.

7. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, 4 ei®gplicano anche agli affidatari di persone haapliate in
situazione di gravita.

7-bis. Ferma restando la verifica dei presupposti [faccertamento della responsabilita disciplindre
lavoratore di cui al comma 3 decade dai dirittcdi al presente articolo, qualora il datore di lavo I'INPS
accerti l'insussistenza o il venir meno delle coidii richieste per la legittima fruizione dei meaei diritti.
Dall'attuazione delle disposizioni di cui al pregenomma non devono derivare nuovi 0 maggiori oaeri
carico della finanza pubblica.
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DECRETO LEGISLATIVO 18 luglio 2011, n. 119
Attuazione dell'articolo 23 della legge 4 novembr2010, n. 183, recante delega al Governo per il
riordino della normativa in materia di congedi, asgettative e permessi.

Art. 7
Congedo per cure per gli invalidi

1. Salvo quanto previsto dall'articolo 3, comma d&lla legge 24 dicembre 1993, n.537, e successive
modificazioni {. sottd, i lavoratori mutilati e invalidi civili cui sisstata riconosciuta una riduzione della
capacita lavorativa superiore al cinquanta peracpassono fruire ogni anno, anche in maniera freate di

un congedo per cure per un periodo non superitenta giorni.

2. 1l congedo di cui al comma 1 e' accordato dabrdadi lavoro a seguito di domanda del dipendente
interessato accompagnata dalla richiesta del mezhowenzionato con il Servizio sanitario nazionale
appartenente ad una struttura sanitaria pubblidia dmale risulti la necessita della cura in redaz
allinfermita invalidante riconosciuta.

3. Durante il periodo di congedo, non rientrantepegiodo di comporto, il dipendente ha diritto ergepire

il trattamento calcolato secondo il regime econandelle assenze per malattia. Il lavoratore e'ttersu
documentare in maniera idonea l'avvenuta sottojposizalle cure. In caso di lavoratore sottoposto a
trattamenti terapeutici continuativi, a giustificaze dell'assenza puo essere prodotta anche aitewta
cumulativa.

4. Sono abrogati l'articolo 26 della legge 30 mat8d1, n. 118, di conversione, con modificazioral d
decreto-legge 30 gennaio 1971, n. 5, e l'articOlddl decreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509.

Legge 24 dicembre 1993, n. 537
Interventi correttivi di finanza pubblica

Art. 3

42. - Salvo quanto previsto dal secondo commaadiétiblo 37 del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 genth@ky, n. 3 , sono abrogate tutte le disposizioni,
anche speciali, che prevedono la possibilita’ pgipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 3 fedob 1993, n. 29, e successive modificazioni ed
integrazioni, di essere collocati in congedo stidioario oppure in aspettativa per infermita per
attendere alle cure termali, elioterapiche, clintéie e psammoterapiche.
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