
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

RICHIESTA APERTURA CONCERTAZIONE 
a tutte le amministrazioni pubbliche per l’applicazione della legge 

135/2012 
 

12 settembre  CONFERENZA STAMPA 
per illustrare le ragioni della protesta della Cisl 

 

14 settembre  dalle 10 alle 12                     

PRESIDIO PIAZZA DANTE 
aperto a tutte le lavoratrici e i lavoratori pubblici e privati 

 

15 settembre  dalle 19,30 alle 21        

PROTESTA PIAZZA BRA 
in occasione del concerto di Morricone in Arena iniziativa di visibilità 

sui temi della spending review 
 

17 settembre Comitato Esecutivo CISL 
per informare e stringere alleanze con le altre categorie  

 

27 settembre  Consiglio Generale CISL 
presso il Consiglio Generale USR  allargato ai dirigenti sindacali RSU  

 
 

 
 

LO SPENDING REVIEW 
NON SI FA CONTRO I LAVORATORI 

FORME DI LOTTA E 
INIZIATIVE DI SETTEMBRE 

 



 

 

SPENDING REVIEW? 
E LA SCUOLA PAGA ……………………. 

 
 

Il PERSONALE DOCENTE INIDONEO PER MOTIVI DI SALUTE e I DOCENTI APPARTENENTI ALLA 
CLASSE DI CONCORSO C555 E C999 TRANSITERA’ NEI RUOLI DEL PERSONALE ATA. 

1) non ci sarà più posto per il personale ATA precario dal mondo del lavoro dopo decenni di 

esperienza e professionalità. ESPULSI DAL MONDO DEL LAVORO 

2) nessuna considerazione per la professionalità docente e per l’esperienza maturata in tanti anni di 

servizio.  DOVRANNO IMPARARE UN NUOVO LAVORO ALLE SOGLIE DELLA PENSIONE 

3) la funzionalità delle segreterie e della qualità dei servizi offerti sarà definitivamente 

COMPROMESSA 

 

UTILIZZO DEI DOCENTI IN ESUBERO SU CLASSI DI CONCORSO SENZA IL POSSESSO 
DELL’ABILITAZIONE, SU POSTO DI SOSTEGNO, IN SUPPLENZE BREVI IN AMBITO PROVINCIALE. 

1) Si generano PROBLEMI ORGANIZZATIVI E DI GESTIONE delle procedure per le scuole 

2) Si genera un’inaccettabile vessazione del personale, sottoposto a CONDIZIONI DI IMPIEGO 

ASSOLUTAMENTE INSOSTENIBILI 

 
NON VERRANNO PIU’ PAGATE LE FERIE MATURATE E NON GODUTE. 

Il personale precario docente e ata non potrà godere, durante lo svolgimento delle attività didattiche, dei 
giorni di ferie spettanti. NON POTRANNO ESSERE MONETIZZATE AL TERMINE DEL RAPPORTO DI 
LAVORO. 
 
TESORERIA UNICA PER LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ED EDUCATIVE 
La liquidità delle istituzioni scolastiche ed educative sarà depositata su conti correnti di contabilità speciale 
presso la Tesoreria dello Stato, cioè Banca d’Italia. QUALI GARANZIE A TUTELA DELL’AUTONOMIA 
SCOLASTICA? 

 
IL PAGAMENTO DELL’INDENNITA’ DI FUNZIONI SUPERIORI AI COLLABORATORI VICARI POTRA’ 
ESSERE RETRIBUITO SOLO CON IL FONDO DI ISTITUTO 
Si trasferiscono al Fondo di Istituto oneri che nulla hanno  a che vedere con l’offerta formativa dell’Istituzione 
Scolastica, ma che dovrebbero gravare sulle risorse destinate agli stipendi. MENO OFFERTA FORMATIVA 
A SCAPITO DELLA QUALITA’ DEL SERVIZIO.  
 
VIENE RIDOTTO IL PERSONALE PRESSO LE SCUOLE ESTERE 

Con le risorse umane ed economiche così definite non si potrà mantenere un minino di servizio da destinare 
ai nostri connazionali residenti all’estero.    
 
DEMATERIALIZZAZIONE DEGLI ATTI CARTACEI: PAGELLE E ISCRIZIONI ON-LINE 
Senza nuovi o maggiori oneri  a carico della finanza pubblica. NESSUN INVESTIMENTO IN FORMAZIONE 
E TECNOLOGIA. E CHI PAGA? LE FAMIGLIE. 
 

LA SPENDING REVIEW INTERVIENE   
SU MATERIE CHE DA SEMPRE SONO AFFIDATE ALLA 

CONTRATTAZIONE 
 

ANCORA LOGICHE DI CASSA  
SULLE SPALLE DEI LAVORATORI PRECARI E NON 

 


