Accordo sindacale nella procedura di cui all®art. 4 legge n, 223 del 1991

Oggi 23.7.2013  presso la sede En.AIP di Padova, via Ansuine da Forli

=1 sono incontrati 1 Signori:

-EnA.LP. VENETO (Ente ACLI Istruzione Professionale rappresentato

dall'ammnistratore delegato dott. Giorgio Sbrissa e dalla dott.ssa Roberta

Callegaro responsabile delle Risorse Umane

i

-la R.S.U. EnATP |, nella persona di Griggio Federica, Muraro Marta, Perazzolo

Michala, Baldon Mathlda, Pisvatn iampicre, TTove Anlomells

- FLC CGIL - Roronale Veneto mpprosentata da Mazza Salvatore Segreuric |

Repiorale Generale e Pilla France Responsabile Regiona’e della Fermariono

Professioralz,

- CISL SCUOLA - Regionale Vensto rappresentaza da Marcon Mhere

Segrelyrio Regionale Generale e Nalesso Panin Coordinatore Regionale della

Formazione Professionals ,

- UIL SCUDLA - Regionale Veneto rappresentat: da  Checeacei Roberto

Rappressntante Segreteria Heptonale, N @
SNALS CONT.SAL — Regonzle rappresentata da Capolosio Elisahetta

Segretario Regionale,

- UGL Upione Provinciale di Rovige rappresentata da Caberlon Alessandro

delegato, ‘T‘Q&- ééf
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Premesso:

J

a.- che in data 9 luglio 2013 En AIl’ Veneto ha comunicato 'apertura, ai sensi
dell’art. 24 1. n. 223/1991, di una procedwa di riduzione di personale che
interessava 30 personc aventi le qualifiche ed i profili professionali
dettagliutamer: v indicati ella predetta lettera o anertura deila procedura;

h.- ¢he in datz 16 Telin, 0 zepuilo &1 accordn sinducele sul lresfezimenti,
dintesa con le 055 e le REU, la procedura ¢ slal integrata con la
previsicnn di nlterion 7 esuben;

c.- ¢he le parti, su richicsta deflle Q0. S5, 81 sono incomrate per un primo
gspmie conpiunin, previsto dal comma 3% dellart 4 Lono 22371991, una prima
voltn in dara 11072013, pel ancora in data 16.07.2013 e suceessivanente, a
seguito del menzato raggiungiments di un aceordo, presso la Direzione
Regionale del Lavoro in data 19 'uglio 2013 ¢ che i estlo a questo inconlro,
ancie per quanto ecene ruorendy S conlronie in sece sindaeale, Te Parli =

sono Mucvamente incontraie in data odicrma;

d.- chz negli incontri precedent! ed znche in guelle odiemoe Ln AP ha

iCustrate o discuwssn eon le organizeszlond sindacali dei lovorslon ¢ le RSU in
arcing alle rapiomi che lanno condotta allaperhoa della procodurs di
mobilitd, 4l'inevitabilith della stessa cd alla inutiltzzabilitd nelly latlispecie di
strumenti alternativi alla collocazione in mobilitd anche per 'assenza degli
ordinari strumenti di gestione delle crisi quali la CIGS: nonché alla
incompatibilith con il modelle gestionale proposte della trasformazione dei

rapporli di lavoro in part-time e dei contrafti di solidarietd difensivi, essendo
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oli esuberi strutturali e sussistendo la indilazionabile esigenza di avviare @ ”] /

percorso organizzativo, che & stato ampiamente illustrato, che consenta

all’Ente di sopravvivere;
¢~ che En.AlIP ha csposto ed illustrate alle GOS8, e alle RSU i criteri di
individuazione del personale da comsiderare in esubero ed i profili

professionali interessali alla procedura di riduzione del persenale, aprendo un
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eenfronte. Con specifico Bferimento af ceiterd O individuazione del sersonale.
I"Finte ha chiarito come, per Lo spuocilica netwe della prezente procedura, per
I*attuale configurazions crganizzativa dell'ente e per le ragioni organizzative
che stanno alla hase della ridwsione di organico, sembri necessario che:

- gli esuberi siano individuati avendo riferimente esclusivo o clascuno deeli

ambiti_in cui la ridisone @ destinata ad operare,  Liindividuzzione del

personzle  deve esserc pomante effettuntn  facendo specihico nlenmento a
siaseung ded Centri (zmehe di Padowea) nonché agli amhii delle Struattura di
Sede intersssati alle rorgenizeadene, considerando 1 lavorator con posiziond
limrionali omeloghe efo fongihil (cor cschisione delle figure uniche ¢ dei
referenti df funione) appartenenti alle areo/seprenti di amivith interessati al's
riorganizeazione  {(artivith ausillaric, penetiche di segrererla, artivitd

ammiistiativa prosso 1 Centri): .
- Pepparencnza di ciaseun lavoratore agli ambiti interessati alla vidzzione, sia !

definita considerande Her tutti Pacivith svolly con pravalenya,

- il profle professionale di clescimo frecessarin al fine di determinare
I'appartenenza alle posizioni [umsdcaali corrispondent? af muali o af processi 3

del nmrove modells amministrative che  sone  [unetomsc alla noova

oregnizzazione dei Cenfri o cell*ativith della Sede Contrale o por conversn ;
Cappertenemze del lavoralor sl segimenti di attivitd/posiziont fumrionali in
gsuberod sia  individuate  in ragione dello svolgimerto con completezza ed
muonemnia dzlle ailnitd Cel profilo. wlendendesi con cie lo svolgimento

della mapeior parle dells prineipali  cperazionifattivith  che

almeno
caralerizes o claseun profilo o pozizion: fimeiomale; detc operazioni/atiivitd
sono quelle individuate come segue: F 3
(i)  Profili dei nuovi processi ammimistrativi. M’Z/
= i ;
e Processo contahilita generale | :

-registrazione fatture acquisto ¢ altri eosit {(carburanti, affith ect)

-contabilizzazione costi personale interne ed esterno

o

-gcrnissione fatture vendite
preparazione flusso pagamento fornitore e versamento 24 i _ / .
vas
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-gestione banse: effetuarc i versamenl in benca e ritivi assegni {(vencher vid,
borse di stucdio)
-controllo e quadratura mensile banca € cassa
-fornitori: preparazione crdineg, controllo ricevimento lerci e resi
_canirollo crediti & debiti: solleciti pagamento e scadenzario
.controi cnadrimestrali contabilith generale
—goerazioni anmali di bilanclo civilistico © fiscale: centolli paximoniali ¢
fiseall
s Trocesso analtica ¢ nendicontazions
-atralein costt eon wilizzo del programma gestionale in uso
-siraleio cost personle cor utilizzo del progromma gestionale inuso
ylralgio costt rsorss MMENS eslerne
_ clabarazione/impmtazdone scheda atfviti/corso nel programma gegtionale
-chiusura randiconti: conirollo costi imputali
verifiche regione veneto @ enti vard
-gtesura hdgt snnuale
_revisione monitorazgio & controllo quacrimestrale
-nggiomanento critstd riparto
—comahbilin een. wonuale per Cenfro: quadratuza corabil it pen. ¢ analitica
e Processo smrn’sirazions del pecsonale:
ilevamanto nre-traslerle contralle cartelling piani feris SELFWLD
viagol e wasferte -racenita thrne archiviazione
-sregura conlrattl interni ¢ covenern
-stesura contrathh ester £ covenclo
rilevazione costo mensile maturato ore eslerni e invie in Sede Centrale
richiesta tickel-carico, scarico ¢ consegna con firma

_archiviazione cedolini e documenti stampa e controllo busta paga |
b

_compilazione e tenuta registro infortuni

_comsegne cud e certificazione estemi

_comunicazioni infortuni dipendenti, collaboratori e allievi.
(i} Profilo programmatore attivita di produzione (dei Centri)
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-predisposizione inearichn con vso programm gamma e edugest
-analisi @ programmazinne calencario
—predisposizione calendario settimanale
-esportazione calendario pertale regione venelo e porlale edugest
-gestione sostituzioni giomaliere
~verifics mensile comellzzgs calendsrie con propramma cdugest,  portale
repione veneto o programma calmnax.
[.'Frte ha noi ¢videnziato come, sulle scorta delle analisi in fatto compin.: dai
Responsabili def Centri, dal Respormsabili Amministrads del Certil e dai
responsabili i Szde Centrele,  non residui  la necessith di operase ta
lavorate=i nterion comdtonu rilerid ad altil criteri;
i~ che, inoltre, con riferimento alle ragioni indicate nella lellera J8 apestaca
della procedura ex aith. 4. e 24 1 n 2231991, che hanno determinato 1o
necessitd di una riduzione del personale, Enaip ha illustrato alle OC.SS. e alle

RSU i dati dell’andamento economico e finanziario dai quall emerge un

andamento in caduta verticale e perdite insopportabili per la stessa
sopravvivenza dell Tnte;
- cile nel corso cella digoussione o degli approforndimesntl di cul 51 € delloe, ™~

088, e le RSU lanno preso atto delle imprescindibili sagioni che hannao
eondatta I'Enie all'anertura dela procedura o riduziens di personale in rapperto @
alle considerazioni ed ai dati emergenti dall’analisi dalla situazione aziendale e

dal piano illustrato, ma hanno rappresentato all'Ente (i) la necessita di ridurre

rl\]

per guante possibile I'impatto soeiale degli esuber assicurando ai dipendenti un
periodo di cassa integrazione in deroga in modo che sia in qualche modo
agevolata la ricerca di un nuovo lavoro; (11} |z necessita di agevolare per quanto

possibile I'instaurazione di nuovi rapporti di lavoro con le societd appaltatrici /;4/

per i lavoratori oceupali nelle attivitd estemalizzate ed altresi coinvolgendo nel

.,

processe di rioccupazione sia la proprietd dell'ente che la rete degli enti di "
formazione apparlenenti a FORMA VENETO; (i) Popportuniti che i

provvedimenti di risoluzione del rappurte di lavoro vedano come destinatari

sogpetti che, pur ricntranti nei profili professionali individuati come eccedenti o

i
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con ili stessi fungilili, abbiano manifestate Ja loro volonta di non oppersi @i

nsoluzione del rapporie & Zeate del versamento di un incentivo all'esodo a

carico dell'Ente nonché tramite intervento dell’ente bilaternle EBIRFOP, (iv) [a

necessith di prevedere {empi certi circa l'erogazione delle competenze di lavoro ¢
di fine rapporto;

h.- che I'Ente ha manifestato i proprio consense ad attivare tali strumenti, in
particolae la CIG in deroga, prrehé senva veeri per Tl AlP anche aella “potesi

di mancary intervente, ferma restande Cesipenza della risolnzione del rapporii
el Tawnrny

i.- che & sesuito di tale semdivisione, le Parti hanne dovnin premezre ala della
nacessiit di spostare U confronto in sede Istituzionale ove si somo incontrate in
Zata 19 luglio 2003 ed ove  haono iappresentato la loro posizione slle

Direzionc Reglonale del Lavore avendo conferma delln possibiliti, presie

accardo, di fuiziore della eassa “ntegrasione in deroga per la durata di mesi 4,

perioda drramte i1 quale sotrmne comungue easere collocati nomobilitd colore™,

clie manifestine interesse, forma la chinsora della procedvra di mobilitd e

dichiarazione dJeali exaber: motivela dalle ragioni indicate nelle lettere del 9 ¢

16 luglio 20013, [a cul entt? e collocwsdone wacndale viene convenuta nel
presents accordo, pet la collocazions in mobiliat dei laveratod a partive dalla
finz del periodo di CTG 121 deroga;

.- che I'Ente ha convenuto, altresi, sulla possibiliti che destinatari dei
provvedimenti di risoluzione del rapporto sianc coloro che manifestino la

volonta di acccttare tale nisoluzione, a condizione che rientrine nei profili

professionali indicati come eccedenti, nonché sulla possibilitd che a favore {]’/

coloro che dichiarino di non voler impugnare | provvedimenti di recesso sia
erogato un incentive all’csoda dell® importo di € 2.000,00, (duemila eurv) ollre

a quanto ¢ stato in data odierna deliberato come intervento di EBIRFOP

Yenato;
m.- chie le Parti haano preso atte she, a scpuite dell®Acecxde sul wasferimentt
gl T6.07.2013, nwmere 6 persone ha=ne ttenute i non aderire alla proposta
of rasferimente sssendo nel’s condizionl previste dall’ Aceordu.
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Tutto cid premeszo g rileanto parte intzgrantz e sostanziale dell inlesa
si_conviene:
1.~ En.AIP ¢ le 00.8S. nonché le RSU, al fine di consenlire "accesso alla
cassa integrazione in deroga e ridurre in tal modo I'impatto sociale della

procedura, sollpscriveranno. SCnza oneri per I'Ente, un accordo pressa la
per consentire al lavoratori la

Regione Venero, Direzione del Lavoro

fruizione della cassa integrazione in deroga {ino al 27.12.2013 con affetta dzl

giomo | scttembre 2013 per n. 36 lavoratori, anziché i 37 indicati nelle
comunicazioni di avvio della presente procedura.

2.- Lo parfi convengend, perienta, anche in forza del potzre di deropn
corderito dall'a-t. B vorrma 4 della legge no 14 del 1995, che 1 licenziament
che suo conseguenye della procedura avviata con loitere del 9 2 16 Iugrlie
20:3, che si conclude positivamente con L soltoscrizoone del presente versele.
siunn differisi scrFe goort per ke per A tempn neccasario allinehé
|avoraiori_pessano_bencficiare di lto il neriode di cassa inteprewione ins E

depoms lo b concessione @ slata positivamunie anticipata i sede di czama

della procedura avarl la [Mrcziome Regionale del Lawvorn. | Hucrziement

sargnno pectanto imtimatl in mode che i rapporti cossino al pill tard

i

¢efinitivamente o 27 Cicembre 2013
3.- Drarte periodn 1] carsa integrazions in dercga Poitint.o COIUNY ¢ 255EL2

licenziati coloro che manifestino la loro volontd di non opporsi allz

collocazione in mobilita per avvalersi di altra opportunita di lavoro.

4.- L Ente si impegna a porre quale criterio_preferenziale nella stipula deg

contratti di appalto delle pulizic, in concurso con gli altri riferiti alla qualita e

al prezzo del servizio, I'impegno dell*appaltatore di occupare, anche con part-
fime i lavoratori adibiti alle attivitd esternalizzate che manifestino il loro y .-"I
nteresse tramite le 00.SS. regionali di riferimento nel termine di dieci gierni tﬁllf
dalin sottose-izione della presente intesz, senza vincolo per Minteressato.
['Ente & impeena altresi a porre n cssele idonee iniziative Tege a A
5
|

sensibilizzare Mintervente di enti esterni, anehe appamienenti a Forma Weneto,

nel provessc di ricolleeaziome in esoocro. Tra quests iniziafive 'linte u
4
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inpegia a ioviare §owicnla dei lyvoralori che ne lacciane richicsta azli enn
aderenti 2 Tarma Veneto. Infine Fnaip a1 impegma a2 promvovere, senza onerd.
ove possibile e ne sussistano 1 presuppost gli Interventi di Politica Attiva
consentite dalle dizsposizioni amministrative anche non ancera adottate

5. En.AIP & impegna ad erogare il trattamento di fine rapporto del lavoratori
accantonato presso 'azienda entre 60 giomni dalla cessazione del rapporto e si
impegna ad erogare le competenze di lavoro pregresse nel termine minimeo
compatibile con le disponibilitd, comunque nella prima trance di pagamento
che sara disposta in favore dei dipendenti in forza.

Ou- 11 mumern dei lavorator] imeressati al licenziamento viene ridetto a 36 anild

duncdosi gite le part che eid ¢ pelulo svvenire in ragione dell aceatinzions del

tasferimentn da parte di alconi Taveroor, In partiealare, 1 laveorator] che\

seranno Interessal ai provvedimenti di rizoluzicne del rapporto di lavero

saramme quelll eon le qualiliche ed i profili professionali mdicati nell®clenzo

consagnato @ lle O0 88,

= Le Partl concordano. anche quall criteri convenmionall esclusivi ve arl. 3

comma 1 legge no 223 del 1991, ¢he il perecssa al mdividuszione degli 5
esuberi ad i criteri di individuazione del personale in esubers siano quzlli %)

wdicals nel Punto ¢.- della Prer-esss dol presente Accorndy che deve nterdersi

qui integralmente rizhiamato & iporiato cnme opgetta speeificn & csame e di

intesa.
Le parti s1 danno allo, per quanto occorre, che sulla scorta dei criter

, . . i . . I f,,.-'—}_'_.'-'—"
concordati non residua la necessith di operarc tra i lavoratori ulteriorn {_,/
confronti riferiti ad altri criteri. S

Fermi gli ambiti ed il riferimento alle esigenze organizzative sopra definiti, ]{/ ~
Parti concordano di individuare quele eriterio preferenziale quello della non f {i/; U

opposizione al hcenziamento, anche al fine di consentire 1'applicazione delle

previsioni 4i eni al punte che segue.
%
B.- A favore dei lavorateri 11 cui profilo professicasle sia rietuto 17 asubern (5'-II
che maaifestiao la loro non opposizione ad essere eollocst in dispecuparione

durarte o ally seadenza de’la CIC in dereze sollosarivende il reletivo accordo, o




Lo AP sl dichiare disponibile a corrispondere, ad integrazione dzl TFE, un

heentivo all'esedo, ovvers una somma la cul crogugione trae origine dalla

cessazione del rapporto, ai sensi del comma 4 lettera b) dell’art. 12 Legge
153/69 come modificata dal D.Lps. 31497 e che sari assogpetiata a
tassazione separata secondo quantn previsto dall’art. 17 comma 1 lettera a)
T.UL n. 917/86 nel testo in vigore per effetto delle successive modifiche nella
misura di euro Z.000,00 {duemila eurn) per ciascuno. Tale importo sard
versato in aggiunta all'incentive all’esodo che sari erogato da EBIRFOP
Veneto, come da deliberazione in data odierna. Lincentivo all'esodo zard
dosinain ai favorator che non & apporrsnng 8] licenziamento o ossrmmo
quindi versati a clascuno a frorle dell: sottoscrizicne & un verbale cx arl, 411
e con ] gquale 1 lasoraton rinuncing afle mpougmazione del licensamenin
zhe sard [oro intimato 2 del gquale spasistionn o sono ad essi ool wiel i
oresupposi ¢ tinunciano ad ogni pretzsa anche viferfla sl precvviso e
all indenmni 1 sostitaliva,

0.- T.c Parti 52 impegnano ad incontrarsl cnimo 71 meze di novembre 2013 &
richiesta delle OOSS o delle RSU per esaminare la possibilitd di fare ricorso @
ad altri strumenti di ricollocazione e di sostegno al reddite per i lavoratori
destinatari dei provvedimenti di collocazione in mobiliti. Al riguardo 'Ente
offre fin da ora la disponibiliti ad inoltrare domanda di proroga della CIG in

deroga fine al raggiungimento del perindo di 180 oiomi.

10.- Le parti, nel confermare I'esaurimento positive della procedura previsia e |
dai commi 3 e 6 dell’art.d legge 223/1991, si danno reciprocamente atto che ,,x;;, 7
agni eventuale difetto procedurale formale o sostanziale, comportante vizi di g

nullitd, annullabilitd o nefficacia anche ex arl. 4 comma 12 L. 223/ deve o /l /
ritenersi =anato e comungue, nel merito, superata, di fatto dail contenuti della Jﬁﬂ /'“
presente intesa avendo le partl espressamente ed esaustivamente effettuato il | v v
conftonlo sur medive delleecedencn, sy quelli teenici, organizentiv o 1"'.
pradistivi, per 1 guali ai ritiene i nor potere adottars rimed? por ridure in

wito o in parte il Jicerziamento colletiive stants la cessacione pursddlz di

atiivitd o la non ricellocabilild ivlana delle risers2 in esabera e rilevoto s ’IJ'II’_\(

»




completezza delln ind-seviore cel numero, collocazione aziendale ¢ pro/ili
professionali del personale cocedznte ¢ di quello abitualmente impiegate alla
data odierna rispetto agli allegati di cui alla comunicazione di avvio, nonché
dei tempi di attuazione del programma, La presente ¢ valida anche ai fini di
quanto previsto dall’ultima parte del comma 4 dell’art.5 legge 223/1991.

Letto confermarn e sottascritto.
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—SINDACATO NAZ AuT,
ATORI SCUOLA

d Rmmn r.1m%%1gﬁ r&i;? J;ialﬁer.\m Adeszandro

UGL Union -i""l'ﬂu.-'g
delegato (é -
ﬁa@ Pag, mm 10 /Iﬁ"’“

Professionale

Rappresentantc Scocteria RE"IIDJH]E{

Semetario Regicnal



