iy
+ Comune
di Verona

INTESA PER LA CHIUSURA DELLA VERTENZA RELATIVA
AL PERSONALE INSEGNANTE DELLE SCUOLE COMUNALI DELL’INFANZIA

COMUNE DI VERONA

Premesso che:

a) in data 06 settembre 2017 & stata sottoscritta la Pre Intesa per la chiusura della vertenza relativa al
personale insegnante delle scuole comunali dell'infanzia;

b) in data 22 settembre 2017 il Collegio dei Revisori dei Conti ha attestato e certificato la compatibilita
dei costi e degli oneri della Pre Intesa sottoscritta in ipotesi di accordo in data 06/09/2017 con i
vincoli di bilancio (ipotesi di accordo inviata in data 22 settembre 2017, in allegato a nota P.G.
Comune di Verona n. 279280 in data 14 settembre 2017),

c) la Giunta Comunale con deliberazione n,Z_ﬂ_i in data 22 settembre 2017 ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva della Intesa per la chiusura
della vertenza relativa al personale insegnante delle Scuole Comunali dell'Infanzia.

In data 22/09/2017nella sede del Comune di Verona, Piazza Bra 1 ha avuto luogo la sottoscrizione definitiva
della Intesa pef la chiusura della vertenza relativa al personale insegnante delle scuole comunali

. per il Direttore Generale (Presidente) il Direttore Area Risorse Umane e
Strumentali/Vice Direttore

.7 Direttore Area Risorse Economiche e Responsabile del
Servizio Finanziario
Delegazione trattante di parte sindacale

R.S.U., nelle persone di:
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Area Risorse Umane e Strumentali

PRE INTESA PER LA CHIUSURA DELLA VERTENZA RELATIVA AL
PERSONALE INSEGNANTE DELLE SCUOLE COMUNALI DELL’INFANZIA
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Premesso che:

a)

b)

d)

sono in corso dal’anno 2010 vertenze anche avanti Organi Giudiziari in ordine alla
applicazione al personale insegnante della Scuola Comunale dell'Infanzia della disciplina
contrattuale prevista ai contratti individuali di lavoro ed applicata fino al 31/12/2009, in
particolare in forza del “Contratto decentrato ai sensi dell'art. 5 CCNL del Comparto Scuola

in data 10/06/1997”, con riferimento agli istituti contrattuali disciplinati dal CCNL Comparto

Scuola anziché della integrale disciplina del CCNL del Comparto Regioni Autonomie
Locali;

in particolare risultano pendenti avanti la Corte d'Appello di Venezia i seguenti ricorsi:

1) ricorso nr. 447/2014 R.G., promosso dal Comune di Verona per lintegrale riforma della
sentenza del Tribunale di Verona Sezione Lavoro nr. 2/2014, resa in data 09/01/2014,
chiamato ad udienza del 05/10/2017;

2) ricorso nr. 90/2015 R.G., promosso dal Comune di Verona per l'integrale rlforma della
sentenza del Tribunale di Verona Sezione Lavoro nr. 9/2015, in data 13/01/2015,
chiamato ad udienza del 05/10/2017;

3) ricorso nr. 541/2014 R.G. promosso dal Comune di Verona per l'integrale riforma della
sentenza del Tribunale di Verona n. 174/2017, in data 19/05/2014, chiamato ad udienza
del 12/10/2017,;

risultano altresi pendenti avanti il TAR Veneto i seguenti ricorsi:

1) ricorso nr. 1191/2010 promosso da CGIL FLC, CISL Scuola, UIL Scuola e SNALS
nonché da personale insegnante, nei confrontl del Comune di Verona per
l'annullamento della deliberazione della Giunta Comunale n. 120 del 14 aprile 2010 e
della Circolare n. 25 del 30/04/2010 del Direttore Area Risorse Umane, chiamato ad
udienza del 07/12/2017;

~ 2) ricorso nr. 439/2013 promosso da CGIL FLC, CISL Scuola, UIL Scuola e SNALS,

nonché da personale insegnante, nei confronti del Comune di Verona per
I'annullamento della deliberazione della Giunta Comunale n. 585 in data 27/12/2012,
chiamato ad udienza del 07/12/2017;

nelle more della definizione dei contenziosi in atto sono state negli anni accantonate le
risorse finanziarie destinate dalla contrattazione collettiva di lavoro relativamente al Fondo
per il miglioramento dell'offerta formativa (CCNL Comparto Scuola);

nel corso degli anni si sono consolidate e stabilizzate condizioni operative e funzionali del
servizio Scuole Comunali dell'lnfanzia in particolare per quanto riguarda le ore di attivita
frontale e funzionale che hanno dato prova di sostenibilita sia sul piano contrattuale e
finanziario che nel merito della qualita della offerta formativa e didattica;

CONSIDERATO CHE E’' CONCORDE VOLONTA DELLE PARTI:
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base delle finalita e degli obiettivi previsti dai piani dell’'offerta formativa e dall'ordinamento
scolastico; '

« chiudere la vertenza in ordine all'individuazione della disciplina contrattuale da applicarsi
per il personale insegnante dipendente del Comune di Verona e riattivare costruttive
relazioni sindacali e positivi interventi di gestione delle risorse umane, strumentali e
finanziarie operando in un quadro normativo chiaro, condiviso ed aderente alle esigenze
del servizio; '

Tutto cido premesso e considerato

Tra la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale si
sottoscrive la seguente:

INTESA

ART. 1 - Finalita ed ambito di applicazione

La presente Intesa riguarda la chiusura delle vertenze in corso dallanno 2010, in ordine alla
applicazione al personale insegnante della Scuola Comunale dell'lnfanzia della disciplina
contrattuale prevista ai contratti individuali di lavoro ed applicata fino al 31/12/2009 in
particolare in forza del “Contratto decentrato ai sensi dell'art. 5 CCNL del Comparto Scuola in
data 10/06/1997” con riferimento alla applicazione di istituti contrattuali disciplinati dal CCNL
Comparto Scuola anziché della integrale disciplina del CCNL del Comparto Regioni
Autonomie Locali. : '

ART. 2 - Applicazione dei CCNL al personale insegnante

Il personale insegnante della Scuola Comunale dellInfanzia, in servizio al 31/12/2009,
mantiene la disciplina applicata fino a tale data, in particolare in forza del “Contratto
decentrato ai sensi dell'art. 5 CCNL del Comparto Scuola in data 10/06/1997" che prevede
l'applicazione al rapporto di lavoro de quo di istituti contrattuali, sia economici che normativi,
disciplinati dal CCNL del Comparto Scuola anziché della integrale disciplina del CCNL del
Comparto Regioni Autonomie Locali; tale trattamento viene riconosciuto anche a favore del
personale che gia ne godeva in precedenza e che, medio tempore, & transitato in quiescenza,
con ogni conseguenza sul piano economico e previdenziale.

Al personale insegnante della Scuola Comunale delllnfanzia neoassunto a partire dal
01/01/2010 viene applicata integralmente la disciplina di cui al CCNL del Comp Regioni
Autonomie Locali. -
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ART. 3 - Riconoscimento scatti di anzianita

Salvo quanto previsto al successivo art. 4, le risorse economiche accantonate anno per anno
nell'ambito del Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa saranno interamente utilizzate
per il finanziamento del riconoscimento degli scatti di anzianita maturati e maturandi (gradoni)
previsti dalla contrattazione collettiva di lavoro del Comparto Scuola a far data dall'anno 2010
e fino a capienza delle risorse finanziarie disponibili.

Il Comune di Verona si impegna a reperire a bilancio, le risorse finanziarie necessarie per il
completo riconoscimento degli scatti di anzianita secondo le modalita previste da ultimo dal
CCNL Comparto Scuola in data 11/04/2014.

ART. 4 - Funzioni strumentali ed Obiettivi di innovazione e produttivita

Per gli anni dal 2011 al 2017 le funzioni strumentali ed obiettivi di innovazione e produttivita ,
previa verifica dell'effettivo svolgimento delle prestazioni ed attivita di collaborazione / migliore
organizzazione della attivita didattica e con riferimento al piano della offerta formativa e la
compensazione eccedenza oraria saranno trattati secondo accordi che saranno
successivamente perfezionati in sede tecnica alla presente Intesa con un importo complessivo
di 150.000,00 euro.

ART. 5 — Definizione dei ricorsi pendenti

I Comune di Verona dichiara di rinunciare ai ricorsi pendenti avanti la Corte d'Appello di
Venezia.

Gli atti di formale rinuncia saranno depositati presso la cancelleria della Corte d'Appello di
Venezia entro la data del 15/09/2017;

Ricevendo documentata conferma del deposito della rinuncia le OO.SS. e le insegnanti
appellate non si costituiranno nei predetti giudizi d'appello, ovvero si costituiranno al solo fine
di accettare le rinunce con la compensazione delle spese del grado di appello.

Le Organizzazioni Sindacali ricorrenti nei procedimenti avanti al TAR Veneto nr. 1191/2010 e
nr. 439/2013 dichiarano di rinunciare ai predetti ricorsi ed il Comune di Verona accetta la
rinuncia a spese compensate. Le O0.SS. e le lavoratrici ricorrenti, provvederanno, per il
tramite dei rispettivi legali, a depositare presso la cancelleria del TAR Veneto gli atti di rinuncia
ai ricorsi.

Le parti prendono atto che risultano pendenti:

1. avanti il Tribunale di Verona, Sez. Lavoro ricorso nr. 2106/2015 promosso da una
insegnante per la declaratoria di illegittimita degli atti con cui il Comune di Verona ha
disposto di applicare al personale insegnante la disciplina del CCNL del Compaﬁo EE.LL.,
chiamato ad udienza del 24/01/2018;

2. avanti il Tribunale di Verona, Sez. Lavoro ricorso nr. 1715/2017 promosso da una
insegnante per la declaratoria di illegittimita degli atti con cui il Comune di Verona ha
disposto di applicare al personale insegnante la disciplina del CCNL del Comparto EE.LL.,
chiamato ad udienza del 12/06/2018. ;
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PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE SINDACALE

Perla R.S.U.
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