
Cisl Scuola - Verona  

Al Dirigente dell’Ufficio VII^ 
Ambito Territoriale di Verona 

Sezione Personale A.T.A. 
    Viale Caduti del Lavoro, 3 -37124 VERONA  

Indirizzo PEC uspvr@postacert.istruzione.it  
 
 
 
 
Oggetto: Reclamo avverso erroneo calcolo di punteggio graduatoria “24 mesi” ATA.  

Il/La sottoscritto/a_ _______________________________________________________________, nato/a a  

___________________________________________ ( __ ), il _____/_____/__________, residente a  

__________________________ ( __ ), in via ________________________________, presa visione della 
graduatoria provvisoria di codesta provincia relativa al concorso per titoli, pubblicata il 18 luglio 2018, per 
l’inclusione/aggiornamento del punteggio nella graduatoria provinciale permanente, relativa al personale 
ATA, per il profilo/ i profili di ___________________________________ , 
____________________________________, presenta RECLAMO avverso il punteggio attribuito per i 
seguenti motivi:  

1.______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 

 

2.______________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________ 

  

Per quanto sopra esposto, il/la sottoscritto/a chiede che, in base ai titoli/servizi posseduti e dichiarati, il 
punteggio complessivo sia rettificato  

da punti ______ a punti _________ nella graduatoria del profilo di _________________________  

da punti ______ a punti _________ nella graduatoria del profilo di _________________________  

Confidando in positiva considerazione di quanto sopra esposto e richiedendo comunicazione scritta recante 
le motivazioni in ordine all’avvenuto o mancato accoglimento del presente reclamo , si fornisce il seguente 
recapito: __________________________________________________________________________  

 

Distinti saluti.  

_________________, ____/ 07 / 2018  

Firma ____________________________ 


