LEGGE
DI BILANCIO
2025
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CI PIACE NON CI PIACE

Le principali misure
della manovra economica.

Cosa va bene e cosa no.
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Sostegno agli
aumenti salariali i
oer il pubblico impiego
Le risorse messe a disposizione dalle legg
di bilancio 2024 e 2025 permetteranno

di ottenere un aumento contrattuale
del 8% pari a 160 curo 6%

4,07%

3,48% 2022-2024

NESSUN RINNOVO

2019-2021
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Rifinanziamento |JC]
del fondi per |
salario accessorio

Incremento del FMOF di 93,7/mIn
dal 2025 per compensi da contrattare
IN ogni istituzione scolastica.




b ) - \
N

Istituito il fondo per |a -
valorizzazione de|
personale scolastico |

2025: 122 milioni
2026: 189 milioni\/,-
2027: 75 milioni




Incremento risorse card docente
60 miIn dal 2025 per estendere
a supplenti annuali.

QD Mancano risorse
oer estensione anche
al supplenti fino al 30 giugng.




FISCALE PER [ DIPENDENTI
Bene le misure di riduzione
del cuneo fiscale fino

a 40.000 curo
QU Detassare la produttivita anche
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Il ddI bilancio conferma una struttura
semplificata:; 3 aliqquote

(23%, 35%, 43%) per alleggerire

| carico fiscale per le fasce

di reddito medio-basse




A partire dal 2025 parziale esonero
contributivo per |le lavoratrici madri
con 2 o piu figli, con reddito
fino a 40mila curo. /
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5.660 docenti in meno
2.174 ATA in meno
dell’lanno scolastico 2025-2023

PER LA CISL MISURA
INACCETTABILE




Bene la proroga fino al 2025 dell APE
sociale ¢ di quota 103 per garantire
una maggiore flessibilita ncll'uscita del

lavoro in condizioni di particolar_e\
difficolta -~



RETRIBUITO ALLS0% IC]
PERS®

Aggiunto un ulteriore mese allP80% cntro
il 6° mese di vita del/la bambino/a per
lavoratrici e lavoratori che cessano |
congedo di maternita/paternita del 1°
giugno 2025, P




LE AZICNI PELLA CISIL a

Da subito confronto con

Governo. partitl, gruppl

oarlamentari per ottenere

modifiche al testo di legge. 777N
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Far sentire la voce di chi lavora! '

nel mondo della scuola senza
gravare |c persone di costi
inutili.




Per rimanere sempre
aggliornato seguicl su
www.cisliscuola.it
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