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Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto 
DIREZIONE GENERALE 

Ufficio III - Personale della scuola 
Via Forte Marghera 191 – 30173 Venezia-Mestre 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in 
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 
VISTO, in particolare, l’ articolo 554 del Decreto Legislativo n. 297 del 16 aprile 1994, che disciplina i concorsi per titoli per 
l'accesso ai ruoli provinciali del personale amministrativo, tecnico e ausiliario; 
VISTE la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, la legge 23 novembre 1998, n. 407, 
recante "Nuove norme in favore delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata” e la legge 11 marzo 2011, n. 25, 
recante “Interpretazione autentica del comma 2 dell'articolo 1 della legge 23 novembre 1998, n. 407, in materia di applicazione 
delle disposizioni concernenti le assunzioni obbligatorie e le quote di riserva in favore dei disabili”; 
VISTI gli articoli 678, comma 9, e 1014, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “Codice dell'ordinamento 
militare”, che prevedono la riserva dei posti nelle assunzioni in favore dei militari volontari congedati; 
VISTO l’articolo 18, comma  4, del decreto-legislativo 06 marzo 2017, n. 40, introdotto dal decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 
convertito con modificazioni dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, e come successivamente integrato dal  decreto-legge 14 marzo 
2025, n. 25, convertito con modificazioni dalla legge 09 maggio 2025, n. 69  che prevede una riserva di posti pari al 15%, nei 
concorsi pubblici e per le assunzioni di personale non dirigenziale, in favore degli operatori volontari che abbiano concluso il 
servizio civile universale ovvero il servizio civile nazionale senza demerito;  
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 22 giugno 2009, n. 119, concernente il “Regolamento recante disposizioni per 
la definizione dei criteri e dei parametri per la determinazione della consistenza complessiva degli organici del personale 
amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) delle istituzioni scolastiche ed educative statali, a norma dell'articolo 64, commi 2, 3 e 
4, lettera e) del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca 3 agosto 2016, n. 181, concernente il “Regolamento 
recante la revisione dei criteri e dei parametri per la definizione delle dotazioni organiche del personale amministrativo, tecnico 
e ausiliario della scuola, a decorrere dall’anno scolastico 2015/2016”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e con il Ministro per la 
pubblica amministrazione, 28 giugno 2022, n. 146, recante regolamento del concorso per titoli ed esami per l’accesso al profilo 
professionale di Direttore dei servizi generali e amministrativi (D.S.G.A.), pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 
231 del 28 giugno 2022;  
VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2023 e bilancio 
pluriennale per il triennio 2023-2025” e, in particolare, l’articolo 1, comma 557, che ha inserito all’articolo 19 del decreto-legge 
6 luglio 2011, n. 98 i commi 5-quater, 5-quinquies e 5-sexies; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze 30 giugno 2023, 
n. 127, con cui sono stati determinati i criteri per la definizione del contingente organico dei dirigenti scolastici e dei direttori dei 
servizi generali e amministrativi per gli anni scolastici 2024/2025. 2025/2026, 2026/2027;  
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 30 giugno 
2025, n. 124, con cui sono stati rideterminati i criteri per la definizione del contingente organico dei dirigenti scolastici e delle 
posizioni di lavoro di direttore dei servizi generali ed amministrativi per l’anno scolastico 2026/2027; 
VISTO il Decreto ministeriale n.166 del 7 agosto 2026, inviato agli Organi di controllo, con il quale è stato autorizzato il 
contingente di assunzioni nei ruoli a tempo indeterminato del personale amministrativo, tecnico e ausiliario delle istituzioni 
scolastiche nazionali ripartito come nelle tabelle di cui agli allegati 1, 2 e 3; 
RICHIAMATA la nota AOODGPER 20624 del 07-08-2026 Disposizioni concernenti le immissioni in ruolo del personale 
amministrativo, tecnico e ausiliario (A.T.A.) per l’anno scolastico 2026/2027; 
VISTE le disponibilità di posti residui, dopo l'espletamento delle procedure di mobilità del personale A.T.A., per l'anno scolastico 
2026/2027 nonché la capienza numerica delle graduatorie provinciali di cui all’ articolo 554 del Decreto Legislativo n. 297 del 16 
aprile 1994; 
VALUTATO, pertanto, che il riparto provinciale del contingente autorizzato per l’a.s. 2026/2027, come proposto dal superiore 
Ministero con la nota 20264 cit. per i profili professionali di assistente amministrativo, assistente tecnico, operatore dei servizi 
agrari e collaboratore scolastico è conforme alle specifiche ed effettive esigenze territoriali; 
RITENUTO pertanto di confermare il suddetto riparto; 
PRESO ATTO che per i profili professionali di cuoco, infermiere e guardarobiere è necessario procedere alla distribuzione 
provinciale delle rispettive facoltà assunzionali; 
RITENUTO di dover applicare quale criterio di assegnazione provinciale delle assunzioni per i profili di cuoco, infermiere e 
guardarobiere la maggior percentuale di scopertura di organico e, in via subordinata, in caso di concorrenza, il criterio del maggior 
numero di disponibilità; 
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INFORMATE le organizzazioni sindacali in data 12 agosto 2026; 
 

DECRETA 
 

1. Il contingente complessivo di assunzioni del personale da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex 
DSGA) assegnato alla regione Veneto è pari a n.4 unità suddiviso come nella tabella di cui all’allegato 1 la quale costituisce 
parte integrante del presente decreto.  

2. Il contingente complessivo di assunzioni nei ruoli a tempo indeterminato del personale amministrativo, tecnico e ausiliario 
delle istituzioni scolastiche assegnato alla Regione Veneto con il decreto citato nelle premesse, distinto in relazione ai profili 
professionali di appartenenza del personale da immettere in ruolo, è ripartito a livello provinciale come nella tabella di cui 
all’allegato 2 la quale costituisce parte integrante del presente decreto. 

3. Nei limiti del contingente totale di personale A.T.A. autorizzato per l’a.s.2026/2027, a ciascuna provincia, le operazioni di 
compensazione tra i profili professionali, ad eccezione dei profili di funzionario, cuoco, infermiere e guardarobiere sono 
consentite, con apposita decretazione a cura dei Dirigenti degli Uffici di Ambito territoriale, a tal fine qui specificamente 
delegati, esclusivamente nel caso in cui ciò non determini un aggravio dei saldi di finanza pubblica. Pertanto, è possibile 
effettuare tale operazione solo fra i profili professionali della medesima area professionale. Ne deriva che gli Uffici di Ambito 
territoriale, ai fini di un’attenta gestione del contingente, potranno operare dette compensazioni, tenendo conto delle 
specificità territoriali, della capienza delle relative graduatorie provinciali, con l’obiettivo di utilizzare l’intero contingente 
assegnato, in presenza di posti liberi e vacanti, compresi i cd. profili professionali minori. 

4. Per i profili di cuoco, infermiere e guardarobiere nel caso in cui non possano essere disposte a livello provinciale, nel profilo 
professionale interessato, le assunzioni autorizzate a causa di esaurimento, a seguito di rinuncia, della relativa graduatoria 
provinciale permanente valida per l’anno scolastico 2026/2027, i posti andranno restituiti all’USR che procederà ad una nuova 
distribuzione a livello provinciale, tenendo conto dei criteri citati in premessa. 
 

 
PER IL DIRETTORE GENERALE 
IL VICE DIRETTORE GENERALE 

Barbara Sardella 
Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 
 
 

 

 

ALLEGATI:  
Allegato 1 – CONTINGENTE NOMINE FUNZIONARI (EX DSGA) 

Allegato 2 -  RIPARTO PROVINCIALE CONTINGENTE NOMINE PERSONALE A.T.A. 
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ALLEGATO 1 – CONTINGENTE NOMINE FUNZIONARI (ex DSGA)  
 
 

REGIONE 

Personale inquadrato nell'area dei funzionari e dell'elevata qualificazione (ex DSGA) 

Totale Immissioni in ruolo 
Di cui da concorso 

ordinario                                 
(D.D.G. 3122/2024) 

 Di cui da procedura 
valutativa                                 

(D.D.G. 1897/2024) 

 
VENETO 4 * 2 1 

 

 

 
 
 
 
 * di cui 1 da destinare al personale inquadrato nell'ex Area C 
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ALLEGATO 2 – RIPARTO PROVINCIALE CONTINGENTE NOMINE PERSONALE A.T.A. 
 
 
 

Provincia 

Assistenti 
amministrativi 

Assistenti 
Tecnici 

Collaboratori 
scolatici 

Operatore dei 
servizi agrari 

Guardarobieri Cuochi Infermieri 

Numero 
immissioni in 

ruolo 

Numero 
immissioni 

in ruolo 

Numero 
immissioni 

in ruolo 

Numero 
immissioni in 

ruolo 

Numero 
immissioni in 

ruolo 

Numero 
immissioni 

in ruolo 

Numero 
immissioni 

in ruolo 

BELLUNO 12 8 57 0 0 0 0 

PADOVA 55 15 170 0 0 1 0 

ROVIGO 9 5 31 0 0 0 0 

TREVISO 54 16 164 1 1 0 0 

VENEZIA 46 11 124 0 0 0 1 

VERONA 47 14 163 0 0 1 0 

VICENZA 49 15 169 0 1 0 0 

TOTALE 272 84 878 1 2 2 1 
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